
   
(นางศรัจจันทร์    อุดมแก้วกาญจน์) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

   
                           

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน  โทรศัพท์  054 718714  

ที ่นน 1033/1530                            วันที่   9  ธันวาคม  2567 

เรื่อง ขออนุมัตจิัดอบรมชี้แจงการด าเนินการทางวินัยและ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติโครงการประชุมอบรมชี้แจงการด าเนินการทางวินัย 
และ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพยุหะคีรีเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย ประจ าปี งบประมาณ 
2566 นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความประสงค์ขออนุมัติ ด าเนินการจัดท าโครงการในวันที่   
12  ธันวาคม  2567 เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
โดยมีผู้เข้าอบรม จ านวน 10 คน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น www.ssonamuen.com  

 

 
                                                                                                                                         

          (นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ssonamuen.com/


 
 
 
ก ำหนดกำรอบรมให้ควำมรู้ เรื่อง กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลำกรใน

สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 12  ธันวำคม  2567 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน 
 

********************************************* 
 

 
เวลา 09.00 - 09.30 น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  

- เรียนเชิญ นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  
  เปิดการอบรม  

 
เวลา 09.30 - 10.30 น.  - นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  

  กล่าวถึง นโยบายของผู้บริหารสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นในการด าเนินการ  
  ทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

 
เวลา 10.30 - 12.00 น.  - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นบรรยายให้ 

  ความรู้ เรื่อง การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
  แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  
 
- กล่าวปิดการประชุม 

 
 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 


